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Ai Dirigenti degli Uffici V-VI-VII-VIII 
Ambiti territoriali per le province di 

Cagliari - Sassari - Nuoro – Oristano 
 

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 
di ogni ordine e grado 

province di Cagliari - Sassari - Nuoro - Oristano 
 

Ai Referenti provinciali per la Disabilità 
degli Ambiti Territoriali per le province di Cagliari - Sassari - Nuoro - Oristano 

 
Oggetto: Docenti specializzati per le attività di sostegno - attivazione posti in deroga-  

 
Al fine di garantire omogeneità di comportamenti da parte delle SS.LL., si forniscono di seguito le 
indicazioni per l’attivazione di eventuali posti in deroga necessari a soddisfare le esigenze 
didattiche connesse all’inclusione degli alunni con disabilità nel corso del corrente a.s. 2023/2024. 
Nel ribadire che, al fine dell’assegnazione di ulteriori risorse, è condizione necessaria la 
completezza del corredo certificativo che attesti la condizione di disabilità dell’alunno 
(accertamento collegiale dall’organo competente e diagnosi funzionale/profilo di funzionamento), 
nonché una verifica del funzionale utilizzo delle risorse assegnate (compreso l’utilizzo di docenti 
presenti su posti di potenziamento), si esplicita quanto segue:  
 
POSTI IN DEROGA ENTRO IL 31.12.23  

• i Dirigenti scolastici dovranno dare comunicazione delle necessità sopravvenute agli uffici 
territoriali di competenza, tramite apposita nota corredata dagli allegati previsti (nota DRSA n. 
11861 del 30/05/2023) e breve relazione relativa all’alunno per cui si richiede il posto in deroga e 
apposita dichiarazione relativa a: 

• correttezza e veridicità dei dati riportati; 

• conoscenza delle sanzioni previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art.76 
del D.P.R. 445/2000. 

 
 • L’assegnazione di ulteriori risorse sarà effettuata tramite atto di autorizzazione da parte dei 
Dirigenti degli Ambiti Territoriali, che individueranno l’avente diritto 
 
POSTI IN DEROGA A PARTIRE DAL 01.01.24 

I Dirigenti scolastici dovranno dare comunicazione delle necessità sopravvenute agli uffici 
territoriali di competenza, tramite apposita nota corredata dagli allegati previsti (nota DRSA n. 
11861 del 30/05/2023), breve relazione relativa all’alunno per cui viene attivato il posto in deroga e 
apposita dichiarazione relativa a: 

• correttezza e veridicità dei dati riportati 

•  conoscenza delle sanzioni previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi 
dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.  
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Pertanto, per tali posti, non sarà trasmesso atto di autorizzazione da parte dei Dirigenti degli Ambiti 
Territoriali; i Dirigenti scolastici, sotto la loro responsabilità, potranno procedere alla stipula di 
contratti a tempo determinato a seguito di: 

• analisi delle singole situazioni, e verifica del funzionale utilizzo delle risorse assegnate 
(compresa 
l’eventuale presenza di altri docenti di sostegno all’interno di una stessa classe), 

• eventuale riassegnazione dei docenti in caso di trasferimento di alunni con disabilità ad 
altra 
istituzione scolastica, 

• utilizzo adeguato di docenti presenti su posti di potenziamento anche con la finalità di 
riorganizzare 
le risorse a favore delle attività didattiche. 
 

Si ribadisce che, al fine dell’attivazione dei posti in deroga in oggetto, è condizione 
necessaria la completezza del corredo certificativo che attesti la condizione dell’alunno in 
situazione di disabilità (accertamento collegiale dall’organo competente e diagnosi 
funzionale/profilo di funzionamento). 
 
Si precisa che i contratti, come indicato nella citata nota, dovranno contenere le seguenti 
caratteristiche: 
 

• MOTIVAZIONE: indicare che gli stessi sono stipulati per garantire la corretta 
inclusione scolastica dell’alunna/o, studentessa/e (ex sentenza della Corte 
Costituzionale n. 80/2010) 

• CONDIZIONE: riportare la condizione risolutiva in caso di trasferimento dell’alunna/o, 
studentessa/studente presso altra istituzione scolastica o mancato rinnovo del 
riconoscimento della situazione di disabilità 

• TERMINI: la fine delle lezioni o l’ultimo giorno di effettiva permanenza delle esigenze 
di servizio. 

 
Si ringrazia per la consueta collaborazione. 
 
 
 

                IL DIRETTORE GENERALE 
                 Francesco Feliziani 
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